Prestazioni previste dal congedo di maternita nel 1998+

Paese o area

Durata del congedo di

Percentuale dello stipendio

Ente che fornisce Ila

maternita percepita nel periodo in | prestazione
questione
Africa
Algeria 14 settimane Previdenza sociale
Angola 90 giorni Datore di lavoro
Benin 14 settimane Previdenza sociale
Botswana 12 settimane Datore di lavoro

Burkina Faso

14 settimane

Prev.soc./ Datore di lavoro

Burundi 12 settimane Datore di lavoro

Cameroon 14 settimane Previdenza sociale

Central African Rep. 14 settimane Previdenza sociale

Chad 14 settimane Previdenza sociale

Comoros 14 settimane Datore di lavoro

Congo 15 settimane 50% datore di lavoro/50%

prev. soc.

Cote d’Ivoire

14 settimane

Previdenza sociale

Demo.Rep. of the Cong

14 settimane

Datore di lavoro

Djibuti

14 settimane

50 (100 per i dipendenti
pubblici)

Datore di lavoro/prev.soc.

Egypt 50 giorni Prev.soc./ datore di lavoro
Equatorial Guinea 12 settimane Previdenza sociale

Eritrea 60 giorni

Ethiopa 90 giorni Datore di lavoro

Gabon 14 settimane Previdenza sociale

Gambia 12 settimane Datore di lavoro

Ghana 12 settimane Datore di lavoro

Guinea 14 settimane 50% datore di lavoro/50%

prev. soc.

Guinea-Bissau 60 giorni Datore di lavoro/prev.soc.

Kenya 2 mesi Datore di lavoro

Lesotho 12 settimane

Libyan Arab Jamahirya 50 giorni Datore di lavoro

Madagascar 14 settimane 50% datore di lavoro/50%
prev. soc.

Mali 14 settimane Previdenza sociale

Mauritania 14 settimane Previdenza sociale

Mauritius 12 settimane Datore di lavoro

Morocco 12 settimane Previdenza sociale

Mozambique 60 giorni Datore di lavoro

Namibia 12 settimane Come prescritto Previdenza sociale

Niger 14 settimane Previdenza sociale

Nigeria 12 settimane Datore di lavoro

Rwanda

12 settimane

Datore di lavoro




Sao Tome and Principe

70 giorni

100 per 60 gg.

Previdenza sociale

Senegal 14 settimane Previdenza sociale

Seychelles 14 settimane Previdenza sociale

Somalia 14 settimane Datore di lavoro

South Africa 12 settimane Sussidio di disoccupazione

Sudan 8 settimane Datore di lavoro

Swaziland 12 settimane .

Togo 14 settimane Tariffa uniforme per 10|50% datore di lavoro/50%
settimane prev. soc.

Tunisia 30 giorni Previdenza sociale

Uganda 8 settimane 100 per 1 mese Datore di lavoro

United Rep.of Tanzania 12 settimane Datore di lavoro

Zambia 12 settimane Datore di lavoro

Zimbabwe 90 giorni Datore di lavoro

America Latina e Caraibi

Antigua and Barbudda 13 settimane Prev. soc. + un possibile
supplemento del datore di
lavoro

Argentina 90 giorni Previdenza sociale

Bahamas 8 settimane 40% datore di lavoro/60%
prev. soc.

Barbados 12 settimane Previdenza sociale

Belize 12 settimane Previdenza sociale

Bolivia 60 giorni 100% del salario minimo | Previdenza sociale

naz. + 70% dei salari
superiori al minimo naz.

Brazil 120 giorni Previdenza sociale

Chile 18 settimane Previdenza sociale

Colombia 12 settimane Previdenza sociale

Costa Rica 4 mesi 50% datore di lavoro/50%
prev. soc.

Cuba 18 settimane Previdenza sociale

Dominica 12 settimane Prev.soc./ datore di lavoro

Dominican Republic

12 settimane

50% datore di lavoro/50%
prev. soc.

Ecuador 12 settimane 25% datore di lavoro/75%
prev. soc.

El Salvador 12 settimane Previdenza sociale

Grenada 3 mesi 100 per 2 mesi, 60 per il | Prev.soc./ datore di lavoro

terzo mese

Guatemala 12 settimane 33% datore di lavoro/67 %
prev. soc.

Guyana 13 settimane Previdenza sociale

Haiti 12 settimane 100 per 6 settimane Datore di lavoro

Honduras 10 settimane 100 per 84 giorni 33% Datore di lavoro/ 67%
prev.soc.

Jamaica 12 settimane 100 per 8 settimane Datore di lavoro

Mexico 12 settimane Previdenza sociale




Nicaragua 12 settimane Previdenza sociale
Panama 14 settimane Previdenza sociale
Paraguay 12 settimane 50 per 9 settimane Previdenza sociale
Peru 90 giorni Previdenza sociale

Saint Lucia

13 settimane

Previdenza sociale

Trinidad and Tobago 13 settimane Prev.soc./Datore di lavoro
Uruguay 12 settimane Previdenza sociale
Venezuela 18 settimane Previdenza sociale
Asia
Afghanistan 90 giorni Datore di lavoro
Azerbaijan 18 settimane
Bahrain 45 giorni Datore di lavoro
Bangladesh 12 settimane Datore di lavoro
Cambodia 90 giorni Datore di lavoro
China 90 giorni Datore di lavoro
Cyprus 16 settimane Previdenza sociale
India 12 settimane Datore di lavoro/prev.soc.
Indonesia 3 mesi Datore di lavoro
Iran (Islamic Republic of) | 90 giorni 66,7 per 16 settimane Previdenza sociale
Iraq 62 giorni Previdenza sociale
Israel 12 settimane Previdenza sociale
Jordan 10 settimane Datore di lavoro
Kuwait 90 giorni Datore di lavoro
Lao’s People’s Dem. Rep. | 90 giorni Previdenza sociale
Lebanon 40 giorni Datore di lavoro
Malaysia 60 giorni Datore di lavoro
Mongolia 101 giorni
Myanmar 12 settimane Previdenza sociale
Nepal 52 giorni Datore di lavoro
Pakistan 12 settimane Datore di lavoro
Filippine 60 giorni Previdenza sociale
Qatar 40-60 giorni 100 per i dipendenti della | Ente in questione
pubblica amministrazione
Republic of Korea 60 giorni Datore di lavoro
Saudi Arabia 10 settimane 50 0 100 Datore di lavoro
Singapore 8 settimane Datore di lavoro
Sri Lanka 12 settimane Datore di lavoro
Syrian Arab Republic 75 giorni Datore di lavoro
Thailand 90 giorni 100 per 45 gg. poi 50% per | Datore di lavoro per 45 gg.
15 gg. poi la prev. soc.
Turkey 12 settimane Previdenza sociale
United Arab Emirates 45 giorni Datore di lavoro
Viet Nam 4-6 mesi Previdenza sociale
Yemen 60 giorni Datore di lavoro
Oceania
Fiji 84 giorni Prestazione uniforme Datore di lavoro

Papua New Guinea

6 settimane




Solom Islands
Regioni sviluppate

12 settimane

Datore di lavoro

Australia 1 anno
Austria 16 settimane Previdenza sociale
Belarus 126 giorni Previdenza sociale
Belgio 15 settimane 82% per 30 gg., 75% in | Previdenza sociale
seguito
Bulgaria 120-180 giorni Previdenza sociale
Canada 17-18 settimane Sussidio di disoccupazione
Croazia 6 mesi + 4 settimane 55 per 15 settimane
Czech Republic 28 settimane
Denmark 18 settimane Previdenza sociale
Estonia 18 settimane
Finland 105 giorni Previdenza sociale
France 16-26 settimane Previdenza sociale
Germany 14 settimane Prev. soc. fino ad un
massimo, il datore di lavoro
paga la differenza
Greece 16 settimane Previdenza sociale
Hungary 24 settimane Previdenza sociale
Iceland 2 mesi Prestazione uniforme Previdenza sociale
Ireland 14 settimane 70% o prestazione fissa Previdenza sociale
Italy 5 mesi Previdenza sociale
Japan 14 settimane Previdenza sociale
Liechtenstein 8 settimane Previdenza sociale
Luxembourg 16 settimane Previdenza sociale
Malta 13 settimane Previdenza sociale
Netherlands 16 settimane Previdenza sociale
New Zealand 14 settimane
Norway 18 settimane 100, e altre 26 settimane | Previdenza sociale
retribuite ad uno dei due
genitori
Poland 16-18 settimane Previdenza sociale
Portugal 98 giorni Previdenza sociale
Romania 112 giorni Previdenza sociale
Russian Federation 140 giorni Previdenza sociale

Spain 16 settimane Previdenza sociale
Sweden 14 settimane 450 gg. di congedo|Previdenza sociale
parentale retribuito: 360
gg. al 75% e 90 gg. a
prestazione fissa
Switzerland 8 settimane Datore di lavoro
Ukraine 126 giorni Previdenza sociale
United Kingdom 14-18 settimane 90 per 6 settimane,|Previdenza sociale

prestazione uniforme in
seguito

United States

12 settimane




Fonte: comunicato stampa dell’OIL, il 12 febbraio 1998 (ILO/98/7).

a. Fino ad un massimo

b. Uno dei due genitori puo prendere atre 10 settimane aggiuntive di congedo

c. La legge sui congedi familiari e per malattia del 1993 garantiva un congedo non retribuito di 12
settimane lavorative in totale, in qualsiasi momento del periodo di 12 mesi corrispondente alla
gravidanza ed alla cura dei neonati. Questa legge si applica solamente alle aziende dai 50
dipendenti in su.

* Tratta da The world’s women 2000. Trends and statistics”, a cura dell’Ufficio statistico delle Nazioni
Unite, New York 2000. Versione italiana a cura della Commissione nazionale per la parita e le pari
opportunita in corso di pubblicazione.



